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Vorwort

Das Forderkonzept unserer Schule orientiert sich an den individuellen Bedurfnissen
unserer Schulerinnen und Schiler. Es ist mit konkreten Zielsetzungen und evaluier-
baren Standards im gemeinsam erarbeiteten Leitbild unserer Schule in verschiede-
nen Bereichen verankert und wird auch im Schulprogramm als MalRnahmenkatalog
ausfuhrlich beschrieben.

1. Unterrichtsbegleitende MalRnahmen zur individuellen
Forderung

1.1 Unser Leitsatz zum Bereich ,,Unterricht

Der Unterricht an der JGRH ist gepragt von folgendem Leitsatz: ,Wir vermitteln in
einem schiler- und teamorientierten Unterricht Fachwissen und Schltisselqualifikati-
onen fur den angestrebten Realschulabschluss.*

Die nun folgenden Leitziele und die entsprechenden Qualitatsstandards tragen zur
individuellen Forderung unserer Schuler/innen bei:

Wir ermdglichen eine positive Arbeitsatmosphére, in der die Lernfreude erhalten
bleibt.

e Die Lehrerinnen und Lehrer schaffen motivierende Lernsituationen durch eine
Vielfalt von Sozialformen und Methoden.

e Die Lehrerinnen und Lehrer motivieren die Schilerinnen und Schuler durch
Einbeziehung von Vorerfahrungen aus deren Alltag in das Unterrichtsgesche-
hen.

e Unsere Unterrichtsraume bieten eine Atmosphare, die zum Lernen einladt.

e Die Schilerinnen und Schiuler unterstitzen sich gegenseitig durch Lernpaten-
schaften.

e Die Lehrerinnen und Lehrer unterstiitzen den Unterricht auch durch integrierte
Entspannungs- und Bewegungseinheiten.

¢ Allen Klassen steht wdchentlich eine Klassenlehrerstunde zur Verfligung, in
der die aktuellen Anliegen der Klasse thematisiert werden, sodass eine gute
Atmosphére in der Klasse durchgehend gefordert wird.

Wir starken die individuellen Fahigkeiten und Interessen unserer Schulerinnen und
Schuler durch einen kompetenzorientierten Fachunterricht.
e Die Lehrerinnen und Lehrer gestalten ihren Unterricht handlungs- und bezie-
hungsorientiert.
e Die Lehrerinnen und Lehrer geben ein Feedback zu individuellen Leistungen
der Schilerinnen und Schuiler und wirdigen persénliche Lernerfolge.
e Kooperative Lernformen werden ebenso in den Unterricht eingebunden wie
Einzelarbeit und Plenumsphasen, um das selbstgesteuerte Lernen der Schu-
lerinnen und Schuler zu fordern.

Wir unterstitzen das Selbstmanagement unserer Schilerinnen und Schler, um
ihnen das eigenverantwortliche Lernen zu erméglichen.
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e Die Schilerinnen und Schuler werden dazu angehalten, ihren Schuljahrespla-
ner selbstandig zu fuhren — auch als Kommunikationsmittel zwischen Eltern-
haus und Schule.

e Schulerinnen und Schulern werden unterrichtsbezogen eigenverantwortliche
Recherchen mit den zur Verfigung stehenden Medien ermdglicht.

1.2 Erlauterungen zu einigen vorbereitenden und begleitenden
Mallnahmen

Der Sprachstandstest zu Beginn der Erprobungsstufe

e Zu Beginn des 5. Schuljahres wird mit allen Kindern der 5. Klassen ein
Sprachstandstest durchgefihrt, durch die Deutschlehrer/innen korrigiert und
online an die Gesamtschule Duisburg gesendet.

e Dabei werden die individuellen Kompetenzen der Kinder in folgenden berei-
chen getestet:

o Horverstehen

Leseverstehen

Grammatik

Satzbau

Wortschatz

Rechtschreibung

¢ Nach den Herbstferien erfolgt die Auswertung des Tests online.

e Die Deutschlehrer/innen teilen die Kinder entsprechend ihrer individuellen
Forderschwerpunkte in Anlehnung an die 5 verschiedenen Testschwerpunkte
klassenibergreifend in 5 verschiedene Kurse ein.

e Wahrend des Schuljahres besuchen die Kinder einmal pro Woche nacheinan-
der zusatzlich zum Deutschunterricht alle Férderkurse, um an ihren personli-
chen Fahigkeiten zu arbeiten.

e Am Ende des Schuljahres erfolgt ein neuer Test, um den Lernzuwachs der
Kinder zu testen und neue FérdermalRnahmen fur das 6. Schuljahr zu bespre-
chen.

O O O O O

Uber diese Forderkurse und Angebote hinaus gibt es an unserer Schule begleitende
Forderkonzepte, die im Folgenden genauer dargestellt werden:

Das Lernportfolio

e Unser Lernportfolio wurde im August 2010/2011 im Jahrgang 5 eingefihrt.

e Dieses Lernportfolio soll unsere Schiler/innen im Idealfall ihnre gesamte
Schulzeit lang begleiten.

e Esist ein Ordner, in dem Materialien gesammelt werden, die, nach Kapiteln
geordnet, den individuellen Lernprozess und die Personlichkeitsentwicklung
unterstutzen.

e Die Vorzige der Arbeit mit dem Lernportfolio liegen in der Kommunikation
Uber Lernerfolge, Leistungen und Kompetenzen zwischen Lernenden und
Lehrenden, Schule und Elternhaus.

e AulRerdem werden die Schiler/innen darin gestarkt, sich eigene Ziele zu setz-
ten, das Erreichen der Ziele auch zu uberprifen und den eingeschlagenen
Lernweg immer wieder zu tiberdenken.
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e So werden die Lernenden in den Prozess des selbstverantwortlichen Lernens
aktiv eingebunden.

Zur Entwicklung der Methodenkompetenz

¢ Die gesamte Lehrerschaft hat im Schuljahr 2004/ 2005, unterstitzt von Modera-
toren/innen der Bezirksregierung, mit der schulinternen sogenannten ,Klippert-
Fortbildung” begonnen und sich somit intensiv mit neueren Methoden der Un-
terrichtsplanung und -durchfiihrung beschétftigt.

¢ Jedes Unterrichtsfach hat die Aufgabe, eigenstandiges Lernen zu férdern, so
dass die Bausteine zur Forderung der Lern- und Arbeitskompetenz in allen
Fachern implementiert sind und damit die Kompetenzen der Schuler/innen —
auch in den weiteren Jahrgangsstufen — gefestigt werden.

¢ Die Forderung in der Erprobungsstufe liegt unter anderem im lernmethodischen
Bereich, systematische Elemente zur Férderung der Kommunikations- und
Kooperationsfahigkeit sind jedoch integriert.

¢ Ein Entwicklungsziel der kommenden Schuljahre liegt im systemischen Auf- und
Ausbau einer Methoden-Toolbox.

KommMit — Die Versetzung schaffen

Bezeichnung der Beschreibung | Wer fuhrt die | Wer nimmt | Ort Zeitrahmen
Mallnahme der MalRnahme | Malinhahme an der
durch? MalRnahme
teil?

KommMit — Schiler/innen Eine Lehrkraft | Schi- Raum 1x pro Woche

werden im Be- | der JGRH ler/innen der | der
Die Versetzung reich Selbst- Klassen 7 JGRH in den Stun-
schaffen management bis 9 nach denplan

so gefordert, verpflichten- integriert
Jahrgang 7 bis 9 dass sie das der Empfeh-

Klassenziel er- lung durch

reichen und im die Fachleh-

nachsten Jahr rer/innen

erfolgreich wei-

terarbeiten

kbnnen

Seit einigen Schuljahren gibt es an unserer Schule jeweils im zweiten Schulhalbjahr
das ,Projekt zur Forderung der Arbeitshaltung und Verbesserung des Arbeitsvermo-
gens Einzelner*.

Ziel der Mal3nahme ist es, die Nichtversetzungsquote stark zu senken und méglichst
viele Schiler/innen in einzelnen Fachern so zu fordern, dass sie im nachsten Jahr
erfolgreich weiterarbeiten kdnnen.

Die Projektarbeit beginnt mit der Feststellung in den Zeugniskonferenzen des ersten
Halbjahres, dass bestimmte Schuler/innen in mindestens zwei Fachern nur ein
,mangelhaft® erreicht haben. Daraufhin werden die Betroffenen und deren Erzie-
hungsberechtigte in einem Brief Gber das Projekt informiert und zur Teilnahme einge-
laden.
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In regelmafigen Sprechstunden werden die Teilnehmer/innen mit ihren Erziehungs-
berechtigten jahrgangsstufenweise eingeladen und in den Malinahmenkatalog ein-
gefluhrt.
Im Einzelnen sind dies:
e Einfihrung in das Zeitmanagement,
¢ Anlegen eines individuellen Lerntagebuchs,
e Abschluss eines ,Lernvertrags“ zwischen Schiuler/in, Erziehungsberechtigten
und der beratenden Lehrerperson,
¢ Hausaufgabenkontrolle,
e Entwicklung von Ordnungselementen,
e Nacharbeit,
e Entwicklung von Veranderungsstrategien in Kleingruppen,
e Uberpriufung des Lernvertrags in regelmaRigen Abstanden von zwei Wochen,
e Ricksprache der beratenden Lehrkraft mit Klassenlehrer/ innen.
Am Ende des Projekts wird der Erfolg mit allen Beteiligten gefeiert.

2. Die individuelle Forderung bei der Aneignung unter-
richtsbezogener Inhalte

Zum Thema ,Individuelle Foérderung“ formulierte das Kollegium der Johannes-
Gutenberg-Realschule folgenden Leitsatz fur die gemeinsame Arbeit:

2.1 ,,Wir fordern unsere Schiulerinnen und Schuler individuell in
ihrer Personlichkeitsentwicklung und auf dem Weg zu ihrem er-
folgreichen Realschulabschluss.”

Die folgenden 4 Leitziele sind jeweils mit Standards unterlegt, an denen sich die indi-
viduelle Foérderung unserer Schilerinnen und Schiler messen lassen soll.

Wir fordern unsere Schilerinnen und Schuler im Unterricht entsprechend ihrer in-
dividuellen Leistungsfahigkeit und motivieren sie durch zusatzliche fachspezifi-
sche Angebote.

e Jede Schilerin und jeder Schiiler aus Klasse 8 und 9 nimmt entsprechend der
individuellen Leistungen an einem wochentlich einstiindigen klassenubergrei-
fenden Erganzungsunterricht in den Fachern Deutsch, Mathematik oder Eng-
lisch teil.

e Die Lehrerinnen und Lehrer setzen verschiedene Diagnoseinstrumente ein,
um den Unterricht schilerorientiert und individuell gestalten zu kdnnen.

e Die Lehrerinnen und Lehrer bereiten Unterrichtssituationen und Materialien
differenziert auf, um unterschiedlichen Leistungsniveaus gerecht zu werden.

e Die Schiilerinnen und Schiler dokumentieren und prasentieren Leistungen
und Unterrichtsergebnisse individuell.

Wir bieten unseren Schilerinnen und Schilern zur Optimierung ihrer Lernerfolge
weitere umfangreiche Unterstiitzungsangebote am Nachmittag.

e Die Lehrerteams der Klassen 5 und 6 entsenden einzelne Schulerinnen oder
Schiler einmal pro Woche fir eine Unterrichtsstunde zur individuellen Férde-
rung ins Lernstudio Deutsch, Mathematik oder Englisch.
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e Alle Schulerinnen und Schuler mit einer Lese- und Rechtschreibschwéache
nehmen einmal wochentlich am LRS-Fdrderunterricht teil.

e Schulerinnen und Schuler des benachbarten Gymnasiums bieten von Montag
bis Donnerstag zwischen 13.15 — 14.45 Uhr ein offenes Nachhilfeangebot fir
alle Schilerinnen und Schiler der Klassen 7 bis 10 an.

e Alle Schulerinnen und Schuler haben die Moéglichkeit, montags bis donners-
tags ihre Hausaufgaben unter Aufsicht von Honorarkraften des Stadtteilhau-
ses 37° anzufertigen.

e Schulerinnen und Schuler, die Leistungen aus dem Bildungs- und Teilhabepa-
ket erhalten, werden gezielt durch externe Lehrkrafte in den Fachern Deutsch,
Mathematik und Englisch unterstitzt.

Wir fordern die sprachlichen, interkulturellen und sportlichen Interessen und Star-

ken unserer Schilerinnen und Schiler.

e Zu Beginn und am Ende des 5. Schuljahres wird mit allen Kindern der 5. Klas-
sen ein Sprachstandstest durchgefuhrt, um zuséatzlich zum Deutschunterricht
spezielle Férdermal3nahmen fir jedes Kind festlegen zu kénnen.

e Jedes Kind der 5. Klasse nimmt wéhrend des Schuljahres einmal pro Woche
klassenibergreifend nacheinander an 5 verschiedenen Sprachférderkursen
teil.

e Alle Schulerinnen und Schuler der Klasse 6 nehmen im zweiten Halbjahr an
einem Leseaktionstag teil.

¢ Im 6. und 8. Jahrgang haben die Schulerinnen und Schiler die Mdglichkeit, an
einem Vorlesewettbewerb der Facher Deutsch bzw. Franzésisch teilzuneh-
men.

e Schuler und Schulerinnen des Franzosischkurses der Klassen 9 und 10 haben
die Mdglichkeit, ein international anerkanntes Sprachdiplom (DELF) zu erwer-
ben.

e Alle Schulerinnen und Schuler ab Klasse 9 kdnnen an der Niederlande AG
teilnehmen.

e Fur alle Kinder der 5. Klassen, die noch nicht schwimmen kdénnen, wird don-
nerstags in der 7. Stunde Schwimmunterricht erteilt.

Wir fordern bei unseren Schilerinnen und Schilern Teamfahigkeit und die Bereit-
schaft, Verantwortung zu Gbernehmen.

e Alle Schulerinnen und Schuler ab Klasse 6 haben die Méglichkeit, an aulRer-
unterrichtlichen Angeboten wie der Bucherei-AG, der Schulerfirma ,Jo’s
Shop* oder den ,Medien-Scouts® mitzuwirken.

e Schiler und Schulerinnen der Klassen 8 und 9 kbnnen eine Klassenpaten-
schatft fur eine 5. oder 6. Klasse tibernehmen.

e Alle Schulerinnen und Schuler ab Klasse 8 nehmen an personlichkeitsstar-
kenden Projekten zu den Themen ,Sexualpadagogik® und ,Voll ist out® teil.

e Interessierte Schulerinnen und Schiuler der Jahrgangsstufen 9 und 10 kénnen
den ,Sozialfuhrerschein® erwerben.
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2.2 Das MalRnahmen-Paket zur individuellen Férderung bei der An-
eignung unterrichtsbezogener Inhalte
Die einzelnen Mal3nahmen zu individuellen Férderschwerpunkten werden in unse-

rem Schulprogramm unter dem Punkt 1.1 mit genauen Angaben aufgefuhrt. Die fol-
gende Ubersicht fasst alle Fordermalinahmen tabellarisch zusammen.

Bezeichnung der Beschreibung | Wer fuhrt die | Wer nimmt | Ort Zeitrahmen
MalRnahme der Manahme | Malinahme an der
durch? MalRnahme
teil?
Fordern und For- | Klassenlber- Deutschleh- Alle Schi- R&ume | Eine Unter-
dern im Deutsch- | greifende indi- | rer/innen der | ler/innen der | der richtsstunde
unterricht viduelle Foérde- | JGRH Klassen 5 JGRH pro Woche
rung in 5 Klein- und 6
Jahrgang 5und 6 | gruppen in den Stun-
denplan
integriert
LRS-Forderung Klasseniber- Deutschleh- Betroffene Raume | Eine Unter-
greifende indi- | rer/in der Schu- der richtsstunde
Jahrgang 7 bis 10 | viduelle Férde- | JGRH ler/innen der | JGRH pro Woche
rung in einer Klassen 7
Kleingruppe bis 10 14.00 Uhr —
14.45 Uhr
Fordern und For- | Klassenlber- Lehrkrafte der | Alle Schi- Raume | Eine Unter-
dern in den Haupt- | greifende indi- | JGRH ler/innen der | der richtsstunde
fachern viduelle Forde- Klasse 9 JGRH pro Woche
rung in 5 Klein-
Jahrgang 9 gruppen in M, in den Stun-
D, E denplan
integriert
Silentium - Haus- | Beaufsichtigung | 37 Grad Freiwillige Raum Montag bis
aufgabenbetreu- der Schi- Teilnahme der Donnerstag
ung ler/innen zur far Schu- | Stadt-
ruhigen Erledi- ler/innen der | halle 13.15 Uhr —
Jahrgang 5 bis 10 | gung der Haus- Klassen 5-10 | Hiltrup | 14.45 Uhr
aufgaben
Lernstudio individuelles Lehrkrafte der | Schu- Raume | 1x pro Woche
Lerncoaching in | JGRH ler/innen der | der pro Fach
Jahrgang 5und 6 | kleinen  Lern- Klassen 5| JGRH
gruppen und 6 nach 14.00 Uhr —
verpflichten- 14.45 Uhr
der Empfeh-
lung durch
die Fachleh-
rer/innen
Nachhilfeangebote | Individuelle Oberstufen- Freiwillige Raume | Montag bis
mit 37 Grad Forderung  in | schiler/innen | Teilnahme der Donnerstag
den Fachern D, | des Schul- fur Schi- | JGRH
Jahrgang 7 bis 10 |E, M zentrums ler/innen der 13.15 Uhr -
. Hiltrup Klassen 7-10 14.00 Uhr .
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Nachhilfeangebot | Individuelle Herr Schafer | Schi- Raume | Montag bis
aus ,,Bildung und | Forderung in ler/innen der | der Donnerstag
Teilhabe“ den Fachern D, | Herr Gehr- Klassen 7 JGRH
E,M mann bis 9 mit zwischen
Jahrgang 7 bis 9 verpflichten- 13.15 Uhr und
der Anmel- 15.30 Uhr
dung

2.2.1 Erlauterungen zu einigen MalRnahmen

Die Lese-Rechtschreib-Férderung (LRS-Forderung)

e Der Lese-Rechtschreib-Forderunterricht findet in kleinen Lerngruppen (9 - 12
Schulerinnen und Schiler) wahrend des Vormittags parallel zum Ergan-
zungsunterricht des Faches Deutsch statt.

e Der Forderunterricht zielt zunachst auf Aufmerksamkeitsférderung (Training
des visuellen-rdumlichen Gedachtnisses). Dies ist die Grundlage zum kon-
zentrierten Lernen.

e Moderner Forderunterricht bedeutet Strategien lernen.

e Mit der Pilotsprache als einer Trainingsstrategie erfahren die Schiler und
Schilerinnen die Methode, lautgetreu zu schreiben, langsam und genau einen
Text (besonders den eigenen fur die Fehlerfindung!) zu lesen und mitzuspre-
chen.

e Ubungen zum genauen Horen gehoren selbstverstandlich dazu, da 50% der
deutschen Sprache lautgetreu sind, d.h. so geschrieben wie gesprochen.

e Das Erlernen von Rechtschreib- und Korrekturstrategien nimmt den gréf3ten
Teil der Foérderstunden in Anspruch. Leitgedanke ist fur die betroffenen Schi-
ler und Schulerinnen: Wie kann ich mir selbst helfen? Welche Strategie wende
ich an?

¢ Individueller Lernzuwachs wird erreicht, wenn Schiler und Schilerinnen die
erworbenen Strategien erfolgreich selbst anwenden. Die dann empfundene
Ich-Starke hilft, den Teufelskreis Versagen und Angst "Ich kann nicht schrei-
ben!" hinter sich zu lassen und ein sicheres Rechtschreibgesptir zu entwi-
ckeln.

Der Lese- Aktionstag

e Der sogenannte ,Lese-Aktionstag®, urspringlich ein Pilotprojekt der Bezirks-
regierung Munster, findet einmal im Schuljahr fir den gesamten 5. Jahrgang
statt.

¢ In einer Vorlesestunde werden Schiler/innen des 7. bis 10. Jahrgangs auf
diesen Tag vorbereitet.

¢ Die Hiltruper Buchhandlung erstellt eine Leseliste mit ausgewahlten Blichern,
die jahrlich aktuell erweitert wird. Aus diesem Fundus wahlen die Vorle-
ser/innen unserer Schule je ein Buch fir den Aktionstag aus.

e Ca. 90 Schuler/innen horen dann an neun Lesestationen Detektiv-, Freund-
schafts-, Abenteuer- und Tiergeschichten, wobei die Klassen in je drei Grup-
pen aufgeteilt sind. Jede Gruppe wird von einem /einer Begleiter/in (Elternteil,
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altere Schuler/in, Lehrer/in) durch alle neun Stationen des Vorleseparcours
gefuihrt. Die einzelnen Stationen sind mit je zwei Vorleser/innen besetzt.

Im Anschluss an den Lesevortrag findet an jeder Station ein Austausch Uber
das vorgestellte Buch statt.

Darlber hinaus gibt es kleine thematische, zum Buch passende Aktionen, wie
z. B. Malaktionen, Rollenspiele oder Sinnesparcours.

Die Aktionen und die stimmungsvolle Gestaltung der neun Vorleseraume be-
reiten die Vorleser/innen gemeinsam mit dem Planungsteam des Lese-
Aktionstages vor.

Die Lesefdorderung

Lesen ist eine Schlisselkompetenz und "Lesen lernen’ und "Lesen kénnen' ist
fortwahrend eine Hauptaufgabe des muttersprachlichen Unterrichts.

Parallel zum Deutsch- und LRS-Forderunterricht bieten wir bei ausreichender
Lehrerversorgung als lesende Schule seit 2007 eine Lesefdrderung fur Sch-
ler und Schuilerinnen mit besonders auffallenden Leseschwéachen an. Gelesen
wird in kleinen Lerngruppen mit 6 - 9 Schilern/innen.

Aufgabe der Leseférderung ist es, den Schiler/die Schulerin in den Lern-
Lesestrategien zu verbessern, aber auch die Lesemotivation zu erhéhen und
die haufig negative Grundeinstellung zum Lesen in eine positive zu verwan-
deln.

In der "Leseubungsstunde” gilt das Augenmerk also nicht nur den verschiede-
nen Lesetechniken (wie z.B. genaues Lesen oder uberfliegendes Lesen),
sondern insbesondere dem Textverstandnis und den Methoden zur Texter-
schlieBung.

Zu nennen waren hier das Sinn gestaltende Lesen, das Warter erschlie3ende
Lesen, das Informationen ermittelnde oder verarbeitende Lesen.

Die Lernstudios
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Seit Beginn des Schuljahres 2007/2008 gibt es an unserer Schule unter der
Leitung von Lehrer/innen mit Unterstiitzung von Schiler/innen aus den Klas-
sen 9 und 10 ein Lernstudio fur die Facher Deutsch, Englisch und Mathematik.
Hier werden Schiler/innen aus den Klassen 5 bis 6 kontinuierlich mehrmals
wadchentlich betreut.

Fir die alteren Schuler/innen ist das Lernstudio eine willkommene Gelegen-
heit, die eigenen Kenntnisse in den Fachern Deutsch, Englisch und Mathema-
tik anzuwenden und zu vertiefen.

Die Lehrpersonen begleiten sie fortwahrend mit ihnrem Fachwissen, vermitteln
methodische und didaktische ,Tricks“ und stehen den ,GroRen® naturlich auch
bei Fachfragen mit Rat und Tat zur Seite.

Zur Belohnung gibt es eine positive Bemerkung im Zeugnis, die bei Bewer-
bungen sicherlich einen sehr guten Eindruck macht. Dazu kommt jede Menge
Anerkennung von den ,Kleinen®!

Die jingeren Schuler/innen profitieren davon, dass die ,assistant teachers®
die Probleme und Fragestellungen oftmals besser und schneller erkennen als
Lehrerinnen und Lehrer und ihnen so eine grol3e Hilfe sein kdnnen.

Die Lernunterstitzung bezieht sich auf aktuelle Hausaufgaben, aber dariber
hinaus auch auf Vor- und Nachbereitung von Klassenarbeiten und Tests und
vieles mehr.
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e Zum Ende des ersten Schuljahres konnte fur beide Seiten eine auf3erst positi-
ve Bilanz gezogen werden:

¢ Die ,assistant teachers“ mdochten ihre Tatigkeit auf keinen Fall aufgeben, und
die jungeren Schiler/innen freuen sich Uber ihre verbesserten Noten.

¢ Die erfolgreiche Umsetzung des Leitprinzips ,Schuler helfen Schilern® als
MalRnahme der individuellen Férderung ist im Lernstudio gelungen!

3. Die individuelle Forderung von Teamfahigkeit und Ver-
antwortungsbewusstsein

3.1 Unser Leitsatz zum Bereich ,,Erziehung“

Unter dem Punkt ,Erziehung® haben wir folgenden Leitsatz entwickelt: ,Wir unterstut-
zen unsere Schilerinnen und Schiler bei ihrer Entwicklung zu verantwortungsbe-
wussten und sozialkompetent handelnden Persodnlichkeiten.®

Die folgenden Leitziele und Qualitatsstandards bestimmen unsere tagliche Arbeit:

Wir ermutigen unsere Schulerinnen und Schiler auf ihnrem Weg zu kritikfahigen,
mindigen und sozial handelnden Mitmenschen, ihre eigenen Starken zu erkennen
und weiterzuentwickeln.

e Alle Schuler der Klassen 5 bis 7 nehmen am Lions-Quest-Programm teil.

e In den Klassenleitungs- und SV-Stunden werden die Schilerinnen und Schui-
ler angeleitet, ein demokratisches und kommunikatives Miteinander zu prakti-
zieren.

e Zu Beginn ihrer Schulzeit an unserer Schule trifft sich jeden neue 5. Klasse an
einem aul3erschulischen Ort, um in einem Sozialtraining das Gemeinschafts-
gefuihl der neuen Gruppe zu starken.

e Alle Madchen der Klasse 7 legen jeweils im Marz ihren ,Handwerkerfuhrer-
schein® ab, alle Jungen der Klasse 7 ihren ,HaushaltsfUhrerschein®.

e Alle Schulerinnen und Schiler der Klasse 7 nehmen zur bewussten Wahr-
nehmung der eigenen Gesundheit am ,Body & Grips“- Projekt teil.

e Die Schilerinnen und Schiler lernen, ihre Arbeitsprozesse, Lernergebnisse
und Lerneinstellungen regelmafiig zu reflektieren.

Wir fordern ein tolerantes und respektvolles Miteinander zwischen allen am Schulle-
ben Beteiligten.

e Die Schulordnung wird regelméfig in den Klassen sowie in der SV bespro-
chen und in der Schulgemeinschaft weiterentwickelt, um sie im Schulalltag
umzusetzen.

e Die Schulerinnen und Schuler erarbeiten und verabreden gemeinsam mit ih-
ren Lehrerinnen und Lehrern verlassliche Gesprachs- und Klassenregein.

¢ Im zweiten Halbjahr der Klasse 6 wird mit den Schulern ein Projekt gegen
,Cyber-Mobbing“ durchgeflhrt.

e Die Schulsozialarbeiter/innen bieten den Schulerinnen und Schilern in wo-
chentlichen Sprechstunden Beratungsgesprache in Konfliktsituationen an.

Wir legen besonderen Wert auf die Weiterentwicklung der Kooperations- und Team-
fahigkeit unserer Schulerinnen und Schiler und leiten sie an, im Schulalltag Verant-
wortung fureinander zu Ubernehmen.
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e Interessierte Schilerinnen und Schiler werden als Streitschlichter, Schulsani-
tater oder Sporthelfer ausgebildet und unterstitzen das Miteinander im Schul-

alltag.

Wir fordern das umweltbewusste Handeln unserer Schilerinnen und Schdler.
e Alle Schulerinnen und Schiiler werden sowohl durch die Oko-AG als auch im
Fachunterricht fur Umweltfragen sensibilisiert.
¢ Ausgewahlte Klassen beteiligen sich einmal jahrlich an der Aktion ,Sauberes
Madnster der AWM.
Wir pflegen einen bestandigen Kontakt und Austausch mit den Erziehungsberechtig-
ten und beraten sie bei Bedarf in ihrer Erziehungsarbeit.

3.2 Die MalBnahmen und Projekte zur Starkung von Teamgeist und
Verantwortungsbewusstsein

Bezeichnung der Beschreibung | Wer fuhrt die | Wer nimmt | Ort Zeitrahmen
Malnahme der MaRnahme | Mallnahme an der
durch? Mallnahme
teil?

Lion’s Quest Arbeiten an der | Klassenleh- Alle Schu- Klassen | Eine Unter-
Sozialkompe- rer/innen der | ler/innen der | sen- richtsstunde
tenz der Schi- | Klassen 5-7 Klassen 5-7 | raume | pro Woche

Klassen 5-7 ler/innen der
Klassen 5-7

Jo’s Shop Frau Beer- Schi- Zwei Unter-

mann lerkiosk | richtsstunden
Frau Enning pro Woche

Streitschlichter- Peer-Education | Frau Eisen- Klasse 9 und | Raum Zwei Unter-

AG -konstruktive kopf 10 K1l.1 richtsstunden
Konfliktbera- pro Woche

Klasse 9+10 tung

Schulsanitats- Ausbildung von | Herr Sani-

dienst Schiler/innen Ruddenklau Raum
zu Schulsanita-
tern zur Unter-
stitzung bei
Krankheiten
und Verletzun-
gen im Schulall-
tag

Klassenpaten Individuelle Un- | Klassenleh- Interessierte | JGRH Begleitung bei
terstitzung der | rer/innen Schu- Mal3nahmen
Kinder in den ler/innen der der unteren
5. und 6. Klas- Klassen 7-10 Klassen

Klassen 7-9 sen durch alte-
re Schu-
ler/innen im
Schulalltag und
bei Projekten

Sozialfuhrer- Schiler/innen Frau Gunner, | Interessierte | WG 4 Wochen

schein__ _ | lernen den Um- | in Zusam- Schi- Westfa- | lang ——
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gang mit behin-

menarbeit mit

ler/innen der

lenfleil

Alle Klassen

tische und prak-

aller Klassen

derten Men- Westfalenfleil3 | Klasse 9 und | Am Nach Abspra-
Klasse 9 und 10 schen 10 Oeding- | che am
teich 7 | Nachmittag
48165
MS
Sporthelfer AG Ausbildung von | Frau NUnning | Interessierte | Sport- Donnerstag
Schiler/innen Schi- halle + | 7.+8. Stunde
zu Sporthelfern | Herr ler/innen der | Chemie
Klassen 8-10 bei Turnieren Hoppmann Klassen 8-10 | mie- Teilnahme an
und Sportpro- raum Turnieren
jekten S16
Sexualpadagogi- Personlich- Frau Alle Schu- JGRH 1 Tag pro
sches Projekt keitsstarkung/ Eisenkopf + ler/innen der Klasse
eigenverant- Klasse 8
wortlicher Um- | SKF Minster
Klasse 8 gang mit Sexu-
alitat
Body & Grips Ganzheitliche Frau Alle Schu- Sport- 1 Projekttag
Gesundheits- Eisenkopf ler/innen der | halle pro Schuljahr
forderung im Klassen 7
Parcours
,,Cyber Mobbing“ Frau Saskia
Dartmann
,Voll ist out* Sucht- Frau Kl 7-9 AulBer- | Aktionstag der
préavention Eisenkopf + hausig | Stadt MS vor
Karneval
Drogenhilfe
MS
Bus-Guides Deeskalations- | Frau Interessierte | S 1.1 8 Wochen ca
trai- Stratmann + Schu- 2-3 Stunden
ning/Verhalten | Stadtwerke ler/innen der am Nachmit-
in Konfliktsitua- Klassen 8 tag nach Ab-
Klasse 8 tionen sprache + 1
Vormittag bei
den Stadtwer-
ken
Oko-AG Die Schu- Frau Nunning | Interessierte | Chemie | Dienstag
ler/innen er- Schu- mie- 13.30 - 15.00
werben theore- ler/innen raum Uhr
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tische Kennt-
nisse zum Kili-
maschutz und
erweitern ihr

Projekte und
Exkursionen

Umweltbe-
wusstsein
Hauswirtschafts- Die Schi- Interessierte | Haus- 14-tagig je
AG ler/innen er- Schi- wirt- 4 Unterrichts-
werben Grund- ler/innen der | schafts- | stunden
kenntnisse der 10. Klassen | raum
Klasse 10 Erndhrung und der
Nahrungszube- JGRH
reitung
Computer-AG Individuelles 37 Grad Interessierte | K 2.7 Geht Uber in
Arbeiten und Schi- Medienscouts!
Spielen an den ler/innen der
Rechnern unteren Dienstag
Klassen
13.15-14.45
Uhr
Medienscouts Schiler/innen Frau Ense Interessierte | K 2.7 Zukunftiges
werden als Me- Schu- Projekt!
Klasse 8 und 9 diencoaches in Zusam- ler/innen der
ausgebildet, um | menarbeit mit | Klasse 9 und Donnerstag
als Ansprech- 37 Grad 10
partner/innen 13.15-14.45
fur Mitschi- Uhr
ler/innen zur
Verfligung zu
stehen
Rechtskunde-AG EinfUhrung in Herr Rekittke | Interessierte | JGRH 12 Doppel-
rechtskundliche Schi- stunden im
Grundlagen mit ler/innen der | Gericht | Novem-
Klasse 10 Praxisbezug Klasse 10 Muns- | ber/Dezember
ter

4. Die individuelle Forderung sprachlicher, interkultureller
sowie sportlicher Interessen und Starken

4.1 Das MalRnahmen-Paket

Bezeichnung der Beschreibung | Wer fuhrt die | Wer nimmt | Ort Zeitrahmen
MalRnahme der MalBhahme | Malihahme an der
durch? Mallnahme
teil?
Leseaktlonstag
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Klasse 5

Vorlesewettbe- Jeweils 2 Lese- | Frau Claus Alle Schu- Begeg- | 2 Unterrichts-
werb Deutsch rinnen aus den ler/innen der | nungs- | stunden im
6. Klassen stel- | Deutsch- 6. Klassen halle Dezember
len sich dem lehrer/innen der
Klasse 6 Wettbewerb, Jury: Frau JGRH
bei dem von Horn, Frau
einer Jury Schmuck,
der/die Siegerin Schulerspre-
gewahlt wird cher/in
Bucherei-AG Frau Schu- 2 AG-Stunden
Splisteser lerbibli- | pro Woche
othek
der
JGRH
Leseinsel Frau Horn Schul- | Montag bis
biche- | Mittwoch
(37 Grad) reider |12.15-15.00
JGRH Uhr
Vorlesewettbe- Auswahl der 2 | Frau Weber Schi- S21 Januar
werb Franzdsisch | besten Le- ler/innen des /Februar, im
ser/innen nach Franzosisch- laufenden Un-
8. Klasse phonetischen Kurses des terricht
und Ausspra- 8. Jahrgangs
chegesichts-
punkten
DELF Vorbereitung Frau Weber Interessierte | S 2.1 2 Stunden AG
auf das interna- Schi- pro Woche im
tionale franzo- ler/innen des 1. Halbjahr
9. + 10. Klasse sische Sprach- Franzosisch-
diplom Niveau Kurses der
A2/B1 9. und 10.
Klasse
NL-AG Interkulturelles | Frau Paland Interessierte | Vorbe- | 2 AG-Stunden
Lernen durch Herr Koch Schi- reitung | pro Woche
Schileraus- ler/innen der | an der | nach individu-
Klasse 9 tausch (Gast- Klassen 9 JGRH, | eller Abspra-
familien) und 10 aus Ex- che mit den
beiden Lan- | kursio- | Lehrkréaften
dern nen
Aufenthalt bei Erweiterung der | Klassenleh- Alle Schu- South- | 2. Schulwoche
englischen Gast- | englischen rerfinnen der | ler/innen der | end-on- | nach den
familien mit Aus- Sprachkompe- | 10. Klassen 10. Klassen | Sea, Sommerferien
fligen nach Lon- | tenz und lan- London
don deskundlicher Sonntag -
Kenntnisse und Freitag
Klasse 10 englischer Tra-
ditionen
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,,Aus Geschichte Intensive und Herr Koch, Interessierte | Franz- | 3 Tage pro
lernen® handlungsori- Frau Paland + | Schu- Hitze- Schuljahr
entierte Ausei- ler/innen der | Haus
nandersetzung Klasse 10
mit dem Thema
,Nationalsozia-
lismus®
Theaterwerkstatt Einlben von Frau Kam- Interessierte | R&ume | Einmal pro
kleinen Thea- mann Schu- der Woche
terstiicken zur ler/innen JGRH +
Vorfuihrung bei | (37 Grad) aller Klassen | Stadt- 13.30 — 15.00
Alle Klassenstu- schulinternen halle Uhr
fen Veranstaltun- Hiltrup
gen
Nichtschwimmer- | Kinder, die Ein/e Sport- Schi- Schwim | Nur 1. Halb-
AG nicht schwim- lehrer/in der ler/innen aus | mhalle | jahr
men kdnnen, JGRH Klasse 5 Hiltrup
Jahrgang 5 werden indivi- nach Zuwei- Donnerstag
duell gefordert sung durch
Sportleh- 13.15 Uhr -
rer/innen 14.30 Uhr
Sportmotorik — AG | Verpflichtende | Ein/e Sport- Schi- Sport- Nur 2. Halb-
AG zur Forde- | lehrer/in der ler/innen aus | halle jahr
Jahrgang 5und 6 | rung der sport- | JGRH Klasse 5 und | Hiltrup
motorischen 6 nach Zu- Donnerstag
Bewegungsfa- weisung
higkeit durch Sport- 13.15 Uhr —
lehrer/innen 14.30 Uhr
Wahrnehmungs- AG fur Kinder, | Eine Lehrkraft | Freiwillige Ein halbjahrig eine
forderung die Auffalligkei- | der JGRH Teilnahme Ubungs | Stunde pro
ten im Bereich fur Schi- raum in | Woche
Jahrgang 5und 6 | der Wahrneh- ler/innen der | der
mung, der Kon- Klassen 5 Haupt- | 14.00 Uhr —
zentration und und 6 schule | 14.45 Uhr
beim Arbeits- Hiltrup | bzw.
verhalten ha- 14.45 Uhr —
ben 15.30 Uhr
FuBBball-AG Die Schi- 37 Grad Interessierte | Sport- Dienstag
ler/innen treffen Schi- halle
sich in der ler/innen Hiltrup | 13.15-14.30
Sporthalle, um aller Klassen Uhr
FuRRball zu spie-
len
Ruder-AG Die Schu- Interessierte | Ruder- | Montag
ler/innen erler- | Sportverein Schu- haus
nen das Rudern ler/innen Kanal 13.30 — 15.30
und trainieren aller Klassen Uhr
unter Anleitung (Vorausset-
zung: Gute
Schwimmer)
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Tennis-AG Die Schi- Interessierte | Sport- Donnerstag
ler/innen wer- Schi- halle 13.30 -14.30
den an das ler/innen Hiltrup | Uhr
Tennisspielen aller Klassen
herangefihrt
und trainieren
unter Anleitung

Sport- und Spiel- | Die Schu- Interessierte | Begeg- | Montag bis

angebot ler/innen leihen Schi- nungs- | Donnerstag
Sport- und ler/innen halle
Spielgerate aller Klassen 12.15-16.00
aus, um sich Uhr
aktiv zu erholen

4.1.1 Erlauterungen zu einigen Malinahmen

Die Sportférderung

e Kompensatorischer Sport umfasst alle sportlichen MaRnahmen, die darauf
abzielen, die korperliche Leistungsfahigkeit der Schiler/innen zu starken und
eine altersgerechte Bewegungsvielfalt zu fordern.

e Als effektivste Mallnahme des kompensatorischen Sports in der Schule gilt
der ,Sportférderunterricht’, der als zusatzliche Veranstaltung flr Kinder und
Jugendliche mit motorischen Defiziten, chronischen Erkrankungen, besonde-
ren gesundheitlichen Gefahrdungen und Behinderungen angeboten wird.

Die Wahrnehmungsférderung

e Seit dem Schuljahr 2008/2009 bieten wir im Rahmen unseres Stundenplanes
fur die Klassen 5 und 6 jeweils halbjahrig eine Stunde zur ,, Wahrnehmungs-
forderung “ an.

e Diese Stunde richtet sich an Kinder, die Auffalligkeiten im Bereich der Wahr-
nehmung, der Konzentration, beim Arbeitsverhalten und sozialen Lernen ha-
ben.

¢ Jedes Kind weist seine eigene Symptomatik auf, und seine Probleme sind in-
dividuell sehr verschieden. Die Folge dieser Probleme sind nicht selten
Sprach- und Sprechstérungen, Verhaltensstérungen, emotionale Stérungen
und Schulprobleme.

e Zielist es, dass diese Kinder in kleinen Gruppen lernen, Gefiihle auszudri-
cken und miteinander liebevoll umzugehen, so dass ein spielerischer Aggres-
sions- und Spannungsabbau erfolgen kann.

e Tontrager, Texte und Bilder unterstitzen in einem Ruheraum, der mit Decken
und Kissen eine angenehme Atmosphare vermittelt, diese Phase der Ent-
spannung und sollen helfen, dass die Kinder sensibel werden fur Bedarf und
Bereitschaft sich und anderen etwas Gutes zu tun.
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5. Berufswahlorientierung

5.1. Unser Leitsatz zum Bereich ,,Berufswahlorientierung*

Folgender Leitsatz ermdglicht uns eine zielorientierte Arbeit auf diesem umfangrei-
chen Gebiet: ,Wir ermoglichen unseren Schilerinnen und Schilern eine optimale
Berufsorientierung und beraten sie bei der individuellen Berufswahl.”

In die nachstfolgenden genaueren Zielvorgaben und Qualitatsstandards betten sich
alle Projekte und MalRnahmen zur Erreichung unseres Leitsatzes:

Wir wecken friihzeitig das Interesse unserer Schilerinnen und Schuiler an verschie-
denen Berufen und befahigen sie zur Berufswahl.

e Von Klasse 5 bis 10 erarbeiten die Schilerinnen und Schuler ihr persénliches
Portfolio im Rahmen der Klassenlehrerstunde unter der Fragestellung ,Was
will ich mal werden?“.

e In Klasse 9 findet fur alle Schilerinnen und Schiler ein Besuch der DASA in
Dortmund statt.

Wir bieten unseren Schuilerinnen und Schilern die Mdglichkeit, konkrete praktische
Erfahrungen in verschiedenen Berufen zu sammelin.

¢ In Klasse 7 nehmen alle Schiilerinnen und Schiiler verpflichtend am ,Girls’-
und Boys’ Day* teil.

e Uber das Angebot der Betriebsfiihrungen lernen die Schiilerinnen und Schiiler
der Klassen 8 verschiedene Betriebe und Arbeitsplatze kennen.

e Am Ende der Klasse 9 besteht die Moglichkeit, an einer ,Betriebsrallye“ im
Ortsteil Hiltrup teilzunehmen, bei der die Schilerinnen und Schiler dreimal
zweitagig verschiedene Berufsbilder kennenlernen kdnnen.

Wir beraten unsere Schilerinnen und Schiler in Zusammenarbeit mit der Agentur fur
Arbeit bei der Berufswahl.

e Jewells ein Besuch im BIZ findet flr unsere Schilerinnen und Schdler in
Klasse 8 und 9 statt.

e Unsere Homepage bietet begleitend und aktuell die Moglichkeit, sich umfas-
send zum Thema Berufswahl zu informieren.

Wir fihren unsere Schulerinnen und Schuler zur Selbststandigkeit im Bewerbungs-
verfahren.

e Die Schilerinnen und Schiuler der Klasse 8 fertigen im Deutschunterricht Be-
werbungsschreiben an und prazisieren ihr Personlichkeitsprofil.

¢ Im 4. Quartal der Klasse 8 suchen sich die Schulerinnen und Schuler unter
Anleitung der Koordinatorin eigenstandig einen Praktikumsplatz fur das 3-
wochige Berufspraktikum im 9. Schuljahr.

e Alle Schulerinnen und Schuler der 9. Jahrgangsstufe nehmen an einem drei-
wochigen Betriebspraktikum teil und erstellen hierzu eine Praktikumsmappe.

e Facherubergreifend wird in den Klassen 9 die Unterrichtseinheit ,Arbeit-
Freizeit, Beruf‘ unterrichtet.
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Fur unsere Schulerinnen und Schiler findet in den Klassen 9 und 10 jeweils
ein Bewerbungstraining statt.

Wir informieren unsere Schuilerinnen und Schiler sowie deren Eltern tUber die Mdg-
lichkeiten und Ablaufe beim Ubergang in die Berufswel.

Am Ende der Klasse 9 besuchen alle Schulerinnen und Schiler eine Ausbil-
dungsplatzborse an der Ludwig-Erhard-Schule.

Am Ende der Klasse 9 besteht die Méglichkeit, an einer ,Betriebsrallye® im
Ortsteil Hiltrup teilzunehmen, bei der die Schilerinnen und Schiiler dreimal
zweitagig verschiedene Berufsbilder kennenlernen kdnnen.

Im 1. Halbjahr der Klasse 10 nehmen die Schilerinnen und Schiler an der
Berufsfachmesse ,Vocatium® teil.

Ab dem 2. Halbjahr der Klasse 9 finden fur alle Schilerinnen und Schuler so-
wie deren Eltern zwei Info —Veranstaltungen zum Thema ,Weiterfihrende
Schulen / Ausbildungschancen “ statt.

Die Berufswahlkoordinatorin der Schule (STUBO) bietet einmal wdchentlich
eine Individualberatung fir Schulerinnen und Schuiler der Klassen 9 und 10
an.

5.2 MalBnahmen und Projekte

Auf der nachsten Seite befindet sich eine Ubersicht tiber MalRnahmen und Projekte
bei der Berufswahlorientierung in den Klassen 8 bis 10.




Berufswahlvorbereitung in den Klassen 8, 9 und 10: Was ist wann von wem zu tun?

huliabr

Septem- | Oktober | Novem- Dezem- Januar Februar Marz Apri Mai Juni J
gust ber ber ber
Praktikums- | Letzte Prakti- Nach den 1. Fahrt zur 1. Besuchim 1.Durchfiihrun | 1. Abgabe der 1. Erhalt Klasse 8: 1. Besuch 1. Be- 1.Prakti-
platzsuche kumsplatz- Herbstferien DASAKL 9 Gesundheits- g des P.-mappe mit der bewer- Erhalt des BIZKI. 8 ginn kums-
Schii- der SuSKIL. 8 | suche missen alle (Arbeits- amt (betroffene | Praktikums Unterschrift teten Praktikums- Prakti- platz-
ler/ Praktikums-. schutz) SuS der Kl. 9) Klasse 9 P.-mappe briefes und 2.Bewer- kums- suche
innen Mitte Septem- vertrage vor- 2. Ev. Antrag (durch Nachweis bungstr. platz-
(Klas- Ganzjahrig: ber: liegen 2. Infoabend 2. Erhalt der 2. wochentl. auf Fahrtkos- Politikl.) ,Bemiithungen im DU suche
sen wochentl. Berufswahl- ,Weiterf. Ar-beitshilfe Gruppen- u. ten-erstattung um einen P.- (D.-lehrer) | Klasse 8
8,9 individuelle messe fiir SuS Schulen” zum SBP sowie | Einzelberatung 2. Besuch platz” sowie
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