Leitbild

Unser Leitbild

Das Leitbild der Johannes-Gutenberg-Realschule Hiltrup
beinhaltet die Eckpunkte der schulischen Arbeit unserer
Padagoginnen und Padagogen, bezogen auf alle Bereiche
unserer teamorientierten Lehrertatigkeit.

Das Konzept fur unser Schulprofil wurde seit 2011 mit dem
gesamten Kollegium unserer Schule erarbeitet, evaluiert und
weiterentwickelt. In unserem Schulprogramm wird das Leitbild
auf der Konzept- und MaBnahmenebene fur die konkrete Umsetzung
der Qualitatsstandards fortgeschrieben wund regelmaRig
aktualisiert.

Es ist unser Bestreben, diese Leitziele mit viel Engagement
und hoher Professionalitat gemeinsam mit der gesamten
Schulgemeinschaft umzusetzen.


https://jgrh.de/leitbild/

Unterricht

Wir vermitteln in einem schiiler- und teamorientierten
Unterricht Fachwissen und Schliisselqualifikationen fiir den
angestrebten Realschulabschluss.

Unsere Leitziele

Wir ermoglichen eine positive Arbeitsatmosphare, in der die
Lernfreude erhalten bleibt.

Wir starken die individuellen Fahigkeiten und Interessen
unserer Schiler/innen durch einen Kkompetenzorientierten
Fachunterricht.

Wir unterstitzen das Selbstmanagement unserer Schiler/innen,
um ihnen das eigenverantwortliche Lernen zu ermoglichen.



Wir fordern unsere Schiuler/innen im Unterricht entsprechend
ihrer individuellen Leistungsfahigkeit und motivieren sie
durch zusatzliche

fachspezifische Angebote.

Unsere Qualitatsstandards

»Die Lehrerinnen und Lehrer schaffen motivierende
Lernsituationen durch eine Vielfalt von Sozialformen und
Methoden.

»Die Lehrerinnen und Lehrer motivieren die Schulerinnen
und Schiuler durch Einbeziehung von Vorerfahrungen aus
deren Alltag in das Unterrichtsgeschehen.

 Unsere Unterrichtsraume bieten eine Atmosphare, die zum
Lernen einladt.

»Die Schulerinnen und Schuler wunterstiutzen sich
gegenseitig durch Lernpatenschaften innerhalb der
Klassen.

*Den 5. Klassen steht wochentlich eine
Klassenlehrerstunde zur Verfugung, in der die aktuellen
Anliegen der Klasse thematisiert werden, so dass eine
gute Atmosphare in der Klasse durchgehend gefordert
werden kann.

»In den Jahrgangen 5 und 6 fuhren die Deutschlehrer
wochentlich eine Erganzungsstunde fur das Fach Deutsch
durch, die neben einer umfassenden asthetischen Bildung
im mindlichen Sprachgebrauch auch die Forderung der
Sozialkompetenz der Schulerinnen und Schuler im Fokus
hat.

»Die Lehrerinnen und Lehrer gestalten ihren Unterricht
handlungs- und beziehungsorientiert.

»Die uns zugewiesenen asylsuchenden Schiler/innen
integrieren wir nach einem ,Crash-DaZ-Kurs”“
schnellstmoéglich in eine Klassengemeinschaft, ohne dabei
die individuelle DaZ-Forderung in den Haupt- und
Nebenfachern aus den Augen zu verlieren.

Die Lehrerinnen und Lehrer geben ein Feedback zu



individuellen Leistungen der Schulerinnen und Schuler
und wurdigen personliche Lernerfolge auch durch die
Bekanntgabe der Quartalsnoten anlasslich der beiden
Lernentwicklungstage.

Kooperative Lernformen werden ebenso in den Unterricht
eingebunden wie Einzelarbeit und Plenumsphasen, um das
selbstgesteuerte Lernen der Schulerinnen und Schiler zu
fordern.

Unsere Schule befindet sich in einer Umbruchphase
hinsichtlich der technischen Ausstattung mit neuen
Medien. Alle Schuler/innen bekommen sukzessive ein iPad
geliehen und jeder Unterrichtsraum verfugt Uber eine
Projektionsmoglichkeit.

Die Schulerinnen und Schiuler werden dazu angehalten,
ihren Schuljahresplaner selbststandig zu fudhren — auch
als Kommunikationsmittel zwischen Elternhaus und Schule.

Schulerinnen und Schulern werden unterrichtsbezogen im
Computerraum, der 30 Arbeitsplatze bietet, auch
eigenverantwortliche Recherchen ermdglicht.



Erziehung

Wir unterstiitzen unsere Schiiler/innen bei ihrer Entwicklung zu
verantwortungsbhewussten
und sozialkompetent handelnden Personlichkeiten.

Unsere Leitziele

Wir ermutigen unsere Schuler/innen auf ihrem Weg zu
kritikfahigen, mindigen und sozial handelnden Mitmenschen,
ihre eigenen Starken zu erkennen und weiterzuentwickeln.

Wir fordern ein tolerantes und respektvolles Miteinander
zwischen allen am Schulleben Beteiligten.

Wir legen besonderen Wert auf die Weiterentwicklung der



Kooperations- und Teamfahigkeit unserer Schiler/innen.

Wir fordern das umweltbewusste
Handeln unserer Schuler/innen.

Wir pflegen einen bestandigen Kontakt und Austausch mit den
Erziehungsberechtigten und beraten sie bei Bedarf in ihrer
Erziehungsarbeit.

Unsere Qualitatsstandards

= In allen Unterrichtsstunden werden die Schilerinnen und
Schiuler angeleitet, ein demokratisches und
kommunikatives Miteinander zu praktizieren.

= Zu Beginn ihrer Schulzeit an unserer Schule trifft sich
jede neue 5. Klasse an einem Schulvormittag, um in einem
Sozialtraining das Gemeinschaftsgefuhl der neuen Gruppe
zu starken.

=Im Jahrgang 6 organisieren wir im Rahmen einer
Projektwoche einen so genannten ,Madchen- und
Jungentag”, um das soziale Miteinander zu starken und
Problemsituationen praventiv zu begegnen.

» Alle Madchen der Klasse 7 legen jeweils im Marz ihren
»Handwerkerfuhrerschein” ab, alle Jungen der Klasse 7
ihren ,Haushaltsfuhrerschein”.

= Alle Schulerinnen und Schuler der Klasse 7 nehmen zur
bewussten Wahrnehmung der eigenen Gesundheit am Projekt
,Leben ohne Qualm“ teil.

FUdr den Jahrgang 9 bietet wunsere Schule flr
Schilerinnen, Schuler und Eltern Veranstaltungen zur
Drogenpravention an.

= Im Jahrgang 9 und/oder 10 finden Projektstunden in den
Bereichen ,Sexualpadagogische AIDS-Beratung” sowie
,Voll ist out” zur Pravention von Alkoholmissbrauch
statt.

» Die Vertrauenslehrerin bzw. der Vertrauenslehrer unserer
Schule leiten die Schuler an, Prozesse 1in der



Schulentwicklung demokratisch zu begleiten, und fuhren
dazu regelmallig SV-Treffen und eine SV-Fahrt pro
Schuljahr durch.

»Die Schilerinnen und Schiler lernen, 1ihre
Arbeitsprozesse, Lernergebnisse und Lerneinstellungen
regelmaBig zu reflektieren, z. B. anlasslich der
Lernentwicklungstage mit Hilfe von Reflexionsbogen, die
ebenfalls Lernentwicklungsziele enthalten.

» Die Schulordnung wird regelmalfig in den Klassen sowie in
der SV besprochen und in der Schulgemeinschaft
weiterentwickelt mit dem Ziel, sie im Schulalltag
umzusetzen.

» Die Schulerinnen und Schiler erarbeiten und verabreden
gemeinsam mit ihren Lehrerinnen und Lehrern
verlassliche Gesprachs- und Klassenregeln.

Im Laufe des Jahrgangs 5 organisieren wir fur
Schulerinnen, Schiuler und deren Eltern ein Projekt zum
Thema ,,Cyber-Mobbing“.

= Die Schulsozialarbeiter/innen bieten den Schiulerinnen
und Schilern anlassbezogen Beratungsgesprache in
Konfliktsituationen an.

» Interessierte Schilerinnen und Schiler werden als
Schulsanitater oder Sporthelfer ausgebildet und
unterstutzen das Miteinander im Schulalltag.

= Alle Schilerinnen und Schiler werden im Fachunterricht
fur Umweltfragen sensibilisiert.

= Die Klassen der JGRH tragen zur Ordnung und Sauberkeit
im Innen- und Aullenbereich der Schule bei.

» Ausgewahlte Klassen beteiligen sich einmal jahrlich an
der Aktion ,Sauberes Minster” der AWM.
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Individuelle Forderung

Wir fordern unsere Schiiler/innen und Schiiler individuell in
ihrer Personlichkeitsentwicklung und auf dem Weg zu ihrem
erfolgreichen Realschulabschluss.

Unsere Leitziele

Wir fordern die sprachlichen, interkulturellen und sportlichen
Interessen und Starken unserer Schuler/innen.

Wir fordern bei unseren Schiler/innen Teamfahigkeit und die
Bereitschaft, Verantwortung zu uUbernehmen.

Wir bieten unseren Schulern zur Optimierung ihrer Lernerfolge
weitere umfangreiche Unterstutzungsangebote am Nachmittag.



Unsere Qualitatsstandards

In den Jahrgangen 8, 9 wund 10 wird der
Englischunterricht wochentlich durch eine weitere
Unterrichtsstunde erganzt.

Der 8. Jahrgang erhalt pro Woche eine zusatzliche
Unterrichtsstunde im Fach Mathematik.

= Fir das 9. und 10. Schuljahr haben alle Schilerinnen und
Schiuler die Wahl zwischen den Fachern Kunst bzw. Musik
und konnen in diesem Fach jeweils ihre individuellen
Fertigkeiten in zwei Schuljahren vervollkommnen.

»Die Lehrerinnen und Lehrer setzen verschiedene

Diagnoseinstrumente ein, um den Unterricht
schulerorientiert und individuell gestalten zu konnen.
=Die Lehrerinnen und Lehrer bereiten

Unterrichtssituationen und Materialien differenziert
auf, um unterschiedlichen Leistungsniveaus gerecht zu
werden.

» Forderplane zur individuellen Begleitung der Kinder
werden regelmallig aktualisiert wund mit den
Erziehungsberechtigten besprochen.

»Die Schulerinnen und Schuler dokumentieren wund
prasentieren Leistungen und Unterrichtsergebnisse
individuell.

 Jede Schulerin und jeder Schuler kann am Nachmittag an
einem wochentlich einstindigen klassenubergreifenden
Forderunterricht in den Fachern Englisch oder Mathematik
teilnehmen.

= Alle Schilerinnen und Schuler mit einer Lese- und
Rechtschreibschwache konnen einmal wodchentlich am LRS-
Forderunterricht teilnehmen.

= Alle Schiulerinnen und Schiler haben die Moglichkeit, von
Montag bis Donnerstag ihre Hausaufgaben unter Aufsicht
anzufertigen.

» Schilerinnen und Schuler, die Leistungen aus dem
Bildungs- und Teilhabepaket erhalten, werden gezielt



durch externe Lehrkrafte in den Fachern Deutsch,
Mathematik und Englisch wunterstutzt, sofern das
Klassenziel gefahrdet ist.

= Alle Schilerinnen und Schuler haben die Moéglichkeit,
sich in der Schulband, im Schulchor zu engagieren.

Gegen eine geringe Gebuhr Kkonnen sich alle
interessierten Schiulerinnen und Schiuler zu einem
Unterricht fur ein Musikinstrument anmelden.

= Alle Schulerinnen und Schiler haben die Moglichkeit, in
der Mittagspause eine warme Mahlzeit einzunehmen.

= Zu Beginn des 5. Schuljahres wird mit allen Kindern der
5. Klassen ein Sprachstandstest und ein mathematischen
Eingangstest durchgefuhrt, um zusatzlich zum Deutsch-
und Mathematikunterricht spezielle F6rdermalnahmen fur
jedes Kind festlegen zu konnen.

= Alle Schulerinnen und Schiler der Klasse 5 nehmen am
Schuljahresende an einem Leseaktionstag teil.

=Im 6. und 8. Jahrgang haben die Schulerinnen und Schiler
die Moglichkeit, an einem Vorlesewettbewerb der Facher
Deutsch bzw. Franzosisch teilzunehmen.

= Im Rahmen einer 30 Doppelstunden umfassenden AG bereiten
wir interessierte Schulerinnen und Schiler des Jahrgangs
9 auf den European Computer Passport ,Xpert“ (Xpert ECP)
vor.

» Schialerinnen und Schiler des Franzdsischkurses der
Klassen 9 haben die Moglichkeit, das international
anerkannte Sprachdiplom DELF zu erwerben.

= Fur alle Kinder, die noch nicht schwimmen konnen, wird
donnerstags in der 7. Stunde Schwimmunterricht
angeboten.

» Interessierte Schulerinnen und Schuler konnen im Rahmen
einer Pflicht-AG an der Sporthelfer-Ausbildung
teilnehmen und das Zertifikat des LSB erwerben.

= In den Arbeitsgemeinschaften Reiten und Rudern konnen
die Kinder und Jugendlichen saisonal ihren individuellen
Interessen nachgehen.

= Schilerinnen und Schiler der Klassen 8 und 9 kdnnen eine



Klassenpatenschaft fur eine 5. oder 6. Klasse
Ubernehmen.

= Alle Schilerinnen und Schuler nehmen jahrgangsbezogen an
personlichkeitsstarkenden Projekten zu den Themen
»Cybermobbing“, ,Leben ohne Qualm“, ,Drogenpravention”
und ,Voll ist out” teil.

»Interessierte Schulerinnen und Schuler der
Jahrgangsstufe 9 konnen 1in Zusammenarbeit mit
.WestfalenfleiR” den ,Sozialfuhrerschein” erwerben.
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Inklusion

Wir leben gemeinsam ein Klima der Wertschatzung und Toleranz
und unterstiitzen alle Schiiler/innen gemaB ihrer personlichen
Moglichkeiten und Fertigkeiten — so viel gemeinsam wie moglich
— so viel individuell wie nétig.



Unsere Leitziele

Wir ermoglichen verschiedene Zugange zu Lerninhalten durch das
Angebot vielfaltiger Methoden, individueller Helfersysteme und
differenzierter Aufgabenstellungen, die motivierend und
herausfordernd zugleich sind.

Wir bereiten unsere Schuler/innen individuell auf 1ihre
Lebenswelt vor.

Wir bereiten unsere Kinder mit individuellem
Unterstiutzungsbedarf auf das Berufsleben vor.

Wir tauschen uns regelmaBig im Team aus und treffen gemeinsame
Absprachen.

Wir achten bei unserer inklusiven Arbeit auf eine angemessene
Transparenz fur das gesamte Kollegium.

Wir kooperieren beim Ubergang aus bzw. in andere Schulformen
eng mit den Grundschulen, Haupt- und Sekundarschulen sowie den
Berufskollegs.

Wir kooperieren vertrauensvoll mit auBerschulischen
Institutionen.

Unsere Qualitatsstandards

= Alle Schilerinnen und Schiler werden in moglichst vielen
Unterrichtsfachern gemeinsam unterrichtet, wobei die
jeweiligen Lehrkrafte auch kurzfristig entscheiden,
welche Differenzierung sinnvoll und moglich erscheint.

 Der Unterricht in den Hauptfachern orientiert sich an
den erstellten schulinternen Curricula.

» Forderschullehrkrafte und Realschullehrkrafte stehen in
sehr engem Austausch.

»Die Forderschullehrer/innen organisieren in Absprache
mit den Fachlehrer/innen differenzierendes Material fur
die Hauptfacher Deutsch und Mathematik, nach Modglichkeit



auch fur die Nebenfacher.

 Der Englisch-Unterricht wird nach Moglichkeit auch far
Forderkinder, die nicht zielgleich unterrichtet werden,
von Realschullehrer/innen Ubernommen.

 Entsprechend den Moglichkeiten werden auch in moglichst
allen Nebenfachern FoOorderschullehrkrafte in den
Regelklassenunterricht eingeplant.

»Alle Schiler/innen einer Klasse unterstiutzen sich
gegenseitig 1im Rahmen des gemeinsamen Unterrichts
entsprechend ihrer Fahigkeiten und Fertigkeiten unter
Anleitung der Lehrkrafte.

» Feste Rituale geben allen Kindern die Sicherheit, sich
in Unterrichtsstunden des gemeinsamen Lernens auf
verschiedene Lehrkrafte einzustellen.

=Allen Kindern mit sonderpadagogischem
Unterstutzungsbedarf werden behutsam Fahigkeiten zur
selbststandigeren Orientierung in ihrer Lebensumgebung
vermittelt.

=Wir bieten ab Klasse 6 allen Forderkindern Unterricht im
Lernbereich ,Lebenspraktisches Training“ an.

= Alle Forderlehrer/innen und Sozialpadagogen erarbeiten
mit den Kindern Alltagskenntnisse, z. B. zu
Verkehrssystemen, neuen Medien, zum Umgang mit Geld und
im Bereich ,Hauswirtschaft®.

» Eine Forderschullehrkraft begleitet in der Klasse 8 die
erste Berufsorientierung, in Klasse 9 die individuelle
Berufsvorbereitung und in Klasse 10 den Ubergang von der
Schule zum Beruf.

Entsprechend der individuellen Fahigkeiten nehmen
Schiler/innen ab dem 9. Jahrgang an einem Praktikum
teil.

= Im Rahmen der individuellen Berufswahlvorbereitung
werden Kontakte zu Berufskollegs sowie zu anderen
Institutionen wie z. B. der Akademie Uberlingen und dem
Verein ,SeHT” Lernen fordern genutzt.

» Feste Berufsberater/innen des freien Tragers ,Lernen
fordern” sowie der Agentur fur Arbeit unterstitzen die



Schule in diesem Prozess.

=Zu Beginn des 1. bzw. 2. Schulhalbjahres werden
regelmallig Absprachen zwischen den Fachlehrer/innen und
Forderschullehrer/innen zwecks Planung der anstehenden
Unterrichtsinhalte getroffen.

=Einmal pro Woche treffen sich die
Forderschullehrer/innen, die Beratungslehrerin fur
Inklusion und die Schulsozialarbeiter/innen zwecks

Austausch, Absprachen und Planung
forderschulspezifischer Inhalte.
Anlassbezogen sowie vor den
Lernentwicklungstagen/Elternsprechtagen finden

Teamsitzungen zur gemeinsamen Forderplanung der
jeweiligen inklusiven Klassen statt, an denen die
Klassenlehrer/innen, Forderschullehrer/innen und
Hauptfachlehrer/innen teilnehmen.

= Alle Regelschullehrer/innen haben die Moglichkeit, an
kollegialen Fallberatungen, organisiert durch die
Forderschullehrer/innen, teilzunehmen, so z.B. bei
Antragen zur Eroffnung eines AO-SF Verfahrens.

» Nach den Osterferien nimmt eine Forderschullehrkraft
Kontakt zu den abgebenden Grundschulen der Schiler mit
Forderbedarf auf.

Im Rahmen einer Unterrichtshospitation an der
Grundschule wird ein erster Kontakt zu der Schulerin/dem
Schuler hergestellt.

- Bis zu den Sommerferien findet ein Ubergabegesprach mit
der abgebenden Klassenleitung der Grundschule statt.

 Beim Kennenlernnachmittag vor den Sommerferien empfangt
das Klassenleitungsteam der neuen Klasse 5A die
Schuler/innen in der Inklusionsklasse.

Wir unterstitzen die Férderkinder beim Ubergang zu
anderen Schulformen wahrend der Regelschulzeit, wenn der
Forderschwerpunkt ,Lernen“ aufgehoben werden kann und
der Besuch einer anderen Schule zum Erlangen des
Hauptschulabschlusses in Frage kommt.

»Die FoOrderkinder erhalten nach Abschluss 1ihrer



Regelschulzeit an unserer Schule ein Abschlusszeugnis
des Bildungsgangs ,Lernen”.

= In einem besonderen Bildungsgang kann die Klasse 10 ggf.
zu einem dem Hauptschulabschluss nach Klasse 9
gleichwertigen Abschluss fuhren.

»Wir unterstutzen die FoOorderkinder und deren Eltern bei
der Suche nach der passenden Schule nach Beendigung der
Schulzeit im gemeinsamen Lernen an der Realschule.

» Aufgrund besonderer Anlasse erfolgt eine Zusammenarbeit
zwischen den Lehrkraften unserer Schule mit dem KSD, den
Kinderarzten und den Kinder- und Jugendpsychologen sowie
der Lebenshilfe in Form von Schulerbegleitern.




Schulkultur

Wir 7leben eine interessante und abwechslungsreiche
Schulkultur.

Unsere Leitziele
Wir gehen wertschatzend und freundlich miteinander um.

Wir ermutigen unsere Schiulerinnen und Schuler, sich fur ein
Miteinander von Menschen unterschiedlicher Kulturen
einzusetzen.

Wir fordern das Gemeinschaftsgefuhl und auBerschulisches
Lernen durch abwechslungsreiche Projekte, Wandertage und
Klassenfahrten.

Wir bereichern unser Schulleben durch die Forderung der
kinstlerischen wund sportlichen Fahigkeiten wunserer
Schuler/innen.

Wir gestalten und feiern gemeinsame Anlasse, die unser
Zusammengehorigkeitsgefuhl fordern.

Unsere Qualitatsstandards

 Unsere Schule tragt den Titel ,Schule ohne Rassismus -
Schule mit Courage“.

» Interessierte Schilerinnen und Schiler des 10. Jahrgangs
konnen sich im Rahmen des dreitagigen Projektes ,Aus der
Geschichte 1lernen” mit der nationalsozialistischen
Vergangenheit und dem Holocaust auseinandersetzen.

= In einem Abstand von ca. zwei bis drei Jahren wird far
den 9. Jahrgang ein Projekt mit dem Holocaust-
Uberlebenden Sally Perel organisiert und durchgefiihrt.

Kurz vor den Sommerferien werden die kommenden
Finftklassler gemeinsam mit ihren Eltern zu einem
Kennenlern-Nachmittag in unsere Schule eingeladen.



»Die Funftklassler starten ihre Schulzeit an unserer
Schule gemeinsam mit ihren Eltern mit einer kleinen
BegriufBungsfeier in der Begegnungshalle.

» Alle Schulerinnen und Schiler der 5. oder 6. sowie der
10. Klassen organisieren gemeinsam mit ihren
Klassenlehrerinnen und Klassenlehrern eine mehrtagige
Klassenfahrt.

 Wandertage und Exkursionen im Klassenverband begleiten
den Schulalltag und wunterstutzen neben den
Bildungszielen die Klassengemeinschaft.

» Fir alle Schilerinnen und Schiler der Klassen 5 bis 9
findet kurz vor den Sommerferien ein Sport- oder
Schwimmfest statt.

= Anlassbezogen organisiert die SV Sponsorenlaufe, um u.
a. gemeinnutzige Projekte der Stadt zu unterstutzen.

= Zur Forderung der kinstlerischen Fahigkeiten und
Fertigkeiten besuchen unsere Schiulerinnen und Schiler
kinstlerische und musikalische Veranstaltungen, so z. B.
Theaterveranstaltungen im Rahmen des TheaterJugendRings.

=Einmal im Frdhjahr finden fur die Jahrgange 8 und 9
unsere Kunst- und Kulturtage statt, bei denen die
Jugendlichen unter Anleitung von Kunstlern der Region
innerhalb von zwei Tagen in einem speziellen Kunst- oder
Musikprojekt praktische Erfahrungen sammeln.

Alle Schulerinnen und Schuler konnen sich bei
Schulveranstaltungen aktiv 1in die Gestaltung und
Vorfuhrung von kinstlerischen Programmen einbringen.

Besonders gelungene Schulerarbeiten aus dem
Kunstunterricht werden in wunserem Schulgebaude
prasentiert.

 Anlassbezogen organisiert die Schulgemeinschaft
gemeinsame Schulfeste, Projekttage oder andere
Veranstaltungen.

= An Lernentwicklungstagen (fruher Elternsprechtagen) und
anderen Schulveranstaltungen sorgen Lehrerinnen und
Lehrer gemeinsam mit ihren Klassen sowie mit
Unterstutzung der Eltern fur eine gastliche Atmosphare.



»Die Schilerinnen und Schiler sowie die Eltern der
Zehntklassler laden nach einem Gottesdienst, einer
Feierstunde und der festlichen Zeugnisausgabe in der
Aula des KvG zu einem Abschlussball in die Stadthalle
ein.

Berufsorientierung

Wir erméglichen unseren Schiilern eine optimale
Berufsorientierung und beraten sie bei der individuellen
Berufswahl.

Unsere Leitziele

Wir wecken fruhzeitig das Interesse unserer Schuler/innen an



verschiedenen Berufen und befahigen sie zur Berufswahl.

Wir bieten unseren Schuler/innen die Moglichkeit, konkrete
praktische Erfahrungen in verschiedenen Berufen zu sammeln.

Wir beraten unsere Schuler/innen in Zusammenarbeit mit der
Agentur fur Arbeit bei der Berufswahl.

Wir fihren unsere Schiuler/innen zur Selbststandigkeit im
Bewerbungsverfahren.

Wir informieren unsere Schuler/innen sowie deren Eltern uber
die Méglichkeiten und Abl&dufe beim Ubergang in die Berufswelt.

Unsere Qualitatsstandards

»Eltern und Erziehungsberechtigte sowie deren Kinder
werden jahrgangsbezogen in gesonderten Veranstaltungen
zu den Themen ,Potentialanalyse” sowie ,weiterfihrende
Schulen” informiert.

= Im 8. Jahrgang nehmen alle Schilerinnen und Schiler an
der landesweiten Malnahme ,KAoA” (,Kein Abschluss ohne
Anschluss“)teil. Hierbei wird zunachst fur alle
Jugendlichen eine Potentialanalyse im
HandwerkerBildungsZentrum (HBZ) durchgefuhrt, deren
Ergebnisse anschlieBend mit den Eltern besprochen
werden.

= Im Frahjahr sammeln alle Jugendlichen im Rahmen von KAOA
innerhalb der drei Berufsfeld-Erkundungstage praktische
Erfahrungen in verschiedenen Betrieben und Firmen.

»In Klasse 8 nehmen alle Schulerinnen und Schuler
verpflichtend am ,,Girls’- und Boys’ Day” teil.

= In Klasse 9 besuchen alle Schiulerinnen und Schiler die
DASA in Dortmund und informieren sich zum Thema
Arbeitsschutz.

= Am Ende der Klasse 9 besteht die Moglichkeit, in enger
Zusammenarbeit mit der Stiftung ,Burger fur Munster” an
einer ,Betriebsrallye” im Ortsteil Hiltrup teilzunehmen,



bei der die Schulerinnen und Schuler bis zu dreimal
zweitagig verschiedene Berufsbilder kennenlernen konnen.

»Die Schiulerinnen und Schiuler erhalten Beratung und
Unterstitzung durch die Studien- und
Berufskoordinator/in (,StuB0“) wunserer Schule beim
Online-Verfahren zur Anmeldung an weiterflihrenden
Schulen, insbesondere an den Berufskollegs.

»Jeweils ein Besuch im BIZ findet fur unsere
Schulerinnen und Schuler in Klasse 9 statt.

» Eine monatliche Beratung durch die AfA findet auch nach
individueller Absprache und Anmeldung statt.

» Die Schilerinnen und Schiuler der Klasse 8 fertigen im
Deutschunterricht Bewerbungsschreiben an und prazisieren
ihr Personlichkeitsprofil.

= Im 4. Quartal der Klasse 8 suchen sich die Schulerinnen
und Schuler unter Anleitung der Koordinatorin
eigenstandig einen Praktikumsplatz fur das 3-wOchige
Berufspraktikum im 9. Schuljahr.

= Alle Schilerinnen und Schuler der 9. Jahrgangsstufe
nehmen an einem dreiwodchigen Betriebspraktikum teil und
erstellen hierzu eine Praktikumsmappe.

 Facherubergreifend wird in den Klassen 9 die
Unterrichtseinheit ~Arbeit-Freizeit, Beruf“
unterrichtet.

 FUr unsere Schulerinnen und Schuler findet in den
Klassen 9 jeweils ein Bewerbungstraining statt.

=Im Zwelijahresrhythmus informieren sowohl
Ausbildungsbotschafter der IHK an unserer Schule, als
auch Mitarbeiter verschiedener Firmen im
Ausbildungsforum der Hauptschule Hiltrup die 9. Klassen
uber bestimmte Ausbildungsberufe.

 Unseren Schulerinnen und Schulern wird der Besuch der

Berufsmesse ,Vocatium“ und der Besuch der
Ausbildungsborse des Ludwig-Erhard-Berufskollegs
angeboten.

=Wir informieren unsere Schulerinnen und Schuler sowie
deren Eltern uUber die Moglichkeiten und Ablaufe beim



Ubergang in die Berufswelt.

= Am Ende der Klasse 9 besuchen alle Schiulerinnen und
Schiler eine Ausbildungsplatzbdrse an der Ludwig-Erhard-
Schule.

= Im 1. Halbjahr der Klasse 10 nehmen die Schulerinnen und
Schiler an der Berufsfachmesse ,Vocatium“ teil.

Ab dem 2. Halbjahr der Klasse 9 finden fur alle
Schulerinnen und Schuler sowie deren Eltern zwei
Info—Veranstaltungen zum Thema ,Weiterfihrende Schulen/
Ausbildungschancen” statt.

= Die Berufswahlkoordinatorin der Schule (STUBO) bietet
einmal wochentlich eine Individualberatung fur
Schulerinnen und Schuler der Klassen 9 und 10 an.




Interne Zusammenarbeit im Kollegium

Wir arbeiten effizient und zielorientiert als Team 1in einer
freundlichen und vertrauensvollen Arbeitsatmosphare.

Unsere Leitziele

Wir wirken durch eine aktive Teilnahme an Veranstaltungen der
verschiedenen Gremien bei Entscheidungsprozessen mit.

Wir tauschen uns bei Fachkonferenzen und Arbeitstreffen der
Klassenteams regelmalig uber fachliche und
padagogische Inhalte aus.

Wir arbeiten in unserer Schulentwicklungsgruppe kontinuierlich
an der Umsetzung und Weiterfdhrung unseres Schulprogramms.

Wir bilden uns zielgerichtet und
regelmallig fort.

Wir sorgen fur eine professionelle Organisation und
Transparenz im Schulalltag.

Unsere Qualitatsstandards

» Alle Lehrer/innen haben die Moglichkeit, ihre Meinung
und ihre Interessen in den schulinternen Gremien wie
Lehrerkonferenz, Fachkonferenz, Lehrerrat, Steuergruppe
und Schulkonferenz offen zu vertreten und ihre Ideen
einzubringen.

» Die Schulleitung initiiert auch informelle Treffen mit
dem Lehrerrat bzw. der Steuergruppe, um die Transparenz
uUber Ideen 2zu fordern, Probleme fruhzeitig zu
diskutieren und somit die Schulentwicklung engmaschiger
begleiten zu konnen.

In den halbjahrlich stattfindenden Fachkonferenzen
werden gemeinsam mit Eltern und Schiler/innen Absprachen
uber fachliche und organisatorische Inhalte getroffen.



=Mehrmals im Schuljahr finden ordentliche und
aullerordentliche Erprobungsstufenkonferenzen statt, bei
denen auch im Austausch mit Grundschullehrer/innen die
Lernfortschritte der Funft- wund Sechstklassler
besprochen werden.

»In allen Jahrgangsstufen werden erganzend zu den
Zeugniskonferenzen etwa in der Mitte des Halbjahres
Padagogische Konferenzen abgehalten. Hier treffen sich
alle in diesen Klassen unterrichtenden Lehrerinnen und
Lehrer, um sich fachubergreifend Uber den
Entwicklungsstand ihrer Lerngruppen sowie einzelner
Schuler/innen auszutauschen und daraus methodische und
padagogische Konsequenzen abzuleiten.

= In allen Jahrgangsstufen legt das Fachlehrerteam die
Stoffverteilung im Schuljahr so fest, dass ein
paralleles Arbeiten ermdglicht wird.

= Alle Klassenarbeiten in den Hauptfachern werden in den
Jahrgangsstufen parallel mit gleichem Inhalt und
moglichst zum gleichen Zeitpunkt geschrieben.

Wir arbeiten 1in unserer Schulentwicklungsgruppe
kontinuierlich an der Umsetzung und Weiterfuhrung
unseres Leitbildes bzw. Schulprogramms.

»Die Steuergruppe trifft sich regelmallig und auch
anlassbezogen, um uUber die anstehenden konzeptionellen
Aufgaben im Schulentwicklungsprozess zu beraten und
gemeinsam mit dem Kollegium umzusetzen.

Das gesamte Kollegium nimmt ein- bis zweimal im
Schuljahr aktiv an schulinternen Fortbildungen teil.

 Das Fortbildungskonzept unserer Schule wird fortlaufend
aktualisiert und den sich aus der Schulentwicklung
ergebenden Bedurfnissen angepasst.

»Die Schulleitung arbeitet nach einem jahrlich
aktualisierten Geschaftsverteilungsplan.

» Alle erforderlichen Informationen werden unmittelbar an
das Kollegium weitergeleitet.

» Fur die gesamte Schulgemeinde ist auf der Schulhomepage
ein Jahresterminplan einsehbar, der fortlaufend



aktualisiert wird. Parallel werden wichtige Termine auf
IServ eingestellt.

 Unser Vertretungskonzept bildet eine solide Grundlage
far die Absicherung der Unterrichtserteilung im
Schulalltag. Uber Untis Mobile ist der stets
aktualisierte Plan jederzeit einsehbar.

»Samtliche Klassenarbeitsergebnisse werden 1in der
Schulleitung besprochen und in Jahrgangsubersichten mit
der entsprechenden Notenverteilung in den einzelnen
Klassen, einer Musterarbeit sowie der Punkteverteilung
im Sekretariat archiviert.

= Zur weiteren Verbesserung der internen
Organisationsstrukturen wird Uber die Einfuhrung eines
elektronischen Klassenbuches nachgedacht.

Arbeit mit externen Partnern

Wir kooperieren intensiv mit verschiedenen Partnern, Betrieben
und Institutionen aus dem Stadtteil Miinster Hiltrup und der
Stadt Miinster.

Unsere Leitziele

Wir nutzen die projektorientierte Zusammenarbeit mit
unterschiedlichen Beratungseinrichtungen sowie
auBlerschulischen Experten.

Wir stehen im Austausch mit den Grundschulen unseres
Stadtteils.

Wir vermitteln Angebote zur Unterstutzung der elterlichen
Erziehungsarbeit.

Wir nutzen Kooperationsangebote mit stadtischen
Bildungseinrichtungen.



Wir pflegen einen guten Kontakt zu Firmen und Betrieben
unseres Stadtteils.

Wir kooperieren mit der Westfalischen Wilhelms-Universitat
Minster.

Unsere Qualitatsstandards

»Unterstutzt wird unser padagogisches Wirken durch
Schulsozialarbeiter/innen der Stadt Munster, die allen
Schulerinnen und Schilern 1in beratungsbedurftigen
Situationen zur Verfligung stehen und vertraulich
arbeiten.

= Im Rahmen der Kooperation mit ,WestfalenfleiR” konnen
die Schulerinnen und Schuler der Klassen 9/10 das
Zertifikat ,Sozialfuhrerschein” erlangen.

 Weitere Partner bei Projekten zur sozialen Starkung
unserer Schilerinnen und Schiuler sind das DRK, die
Stadtwerke Munster (,Bus Guides”), die Polizei Minster
(,Voll 1ist out”“) sowie das Stadteilhaus 37°
(Jungentag/Jahrgang 60).

Die 2. Realschulkonrektorin und die
Forderschullehrkrafte besuchen die Grundschulen vor und
nach dem Ubergang der Kinder zur Realschule, um den
Kontakt zu den Klassenleitungen herzustellen.

Die Klassenleitungen der Grundschulen werden zu den
Erprobungsstufenkonferenzen eingeladen, um die
Entwicklung der Kinder bestmoglich zu begleiten.

»Die Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen unserer
Schule pflegen einen engen Kontakt zu den betreffenden
Elternhausern und beraten sie in individuellen

Angelegenheiten.
 Unser Kooperationspartner, das Kolping Bildungswerk,
unterstutzt unsere Schule neben der

Hausaufgabenbetreuung und den Nachhilfeangeboten durch
ein umfassendes Ubermittags- und Nachmittagsangebot von
Spiel- und Sportmoglichkeiten.



= Mit der Musikschule Wolbeck organisieren wir u. a. den
Instrumentalunterricht im Nachmittagsbereich.

= Im Bereich der informationstechnischen Bildung haben wir
in Zusammenarbeit mit der VHS Minster verschiedene
Kursangebote eingefuhrt, so z. B. Tastschreibkurse und
eine Vorbereitungsmallnahme auf die externe Prifung zum
Erwerb des European Computer Passport ,XPert“.

= In Zusammenarbeit mit dem Reitclub St. Mauritz e. V.
findet die Arbeitsgemeinschaft ,Reiten” statt.

= Mit dem Ruderverein des ARC Hiltrup organisiert unsere
Schule eine AG ,Rudern”.

= Durch unsere Kooperationspartner BASF, BEK und Armacell
ermoglichen wir unseren Schulerinnen und Schilern den
Einblick in verschiedene Berufsbilder.

 Am Ende der Klasse 9 arbeiten unsere Schiulerinnen und
Schuler in der ,Betriebsrallye” 1in verschiedenen
Hiltruper Betrieben und Firmen, unterstutzt durch die
Stiftung ,Burger fiur Munster”.

»Die Johanniter unterstidtzen unsere Schule bei der
Ausbildung unserer Schulsanitater und bietet Erste-
Hilfe-Kurse fiur Schulerinnen und Schiler sowie
Lehrerinnen und Lehrer an.

» Die BEK unterstitzt die Schulerinnen und Schuler unserer
9. und 10. Klassen durch intensives Bewerbertraining und
eine Info-Veranstaltung zum System der
Sozialversicherung.

Der Kooperationsvertrag unserer Schule mit dem
Studentenwerk der Uni Munster bietet optimale
Voraussetzungen fur eine Zusammenarbeit, u. a. 1im
Hinblick auf die Durchflihrung praktischer
Unterrichtseinheiten im Fach Mathematik sowie die
Begleitung von Praxissemesterstudent/innen an unserer
Schule uber ein Schulhalbjahr hinweg.

 Der Kooperationsvertrag mit dem Sportwissenschaftlichen
Institut der Universitat Munster erméglicht die
Umsetzung von Unterrichtsprojekten im Fach Sport auch
uber einen langeren Zeitraum durchzufuhren.



= Zur weiteren FOrderung unserer DaZ-Kinder fuhren wir mit
Student/innen der WWU taglich im Anschluss an den
Unterricht eine zweistundige Hausaufgabenbegleitung und
Nachhilfe durch.

 Den Sprachstandstest fur den 5. Jahrgang fuhren wir mit
Hilfe der Miunsteraner Rechtschreibanalyse des
Lernservers von Prof. Dr. Friedrich Schonweiss durch.

Offentlichkeitsarbeit

Wir prasentieren und vertreten unser Schulprofil in der Stadt
Minster und in unserem Stadtteil Hiltrup.

Unsere Leitziele



Wir informieren Eltern und Schuler/innen uber die Aktivitaten
an unserer Schule.

Wir stellen unsere Aktivitaten und Projekte anlassbezogen in
den ortlichen Medien vor.

Wir fihren Informationsveranstaltungen zum Ubergang von der
Grundschule zur weiterfuhrenden Schule durch.

Wir pflegen ein einheitliches Erscheinungsbild fur unsere
Schule.

Wir bieten zur Identifikation und Prasentation Kleidung mit
dem Logo unserer Schule an.

Unsere Qualitatsstandards

= Unsere Homepage wird standig aktualisiert und informiert
somit Uber alle wichtigen schulischen Angelegenheiten
und besondere Aktivitaten.

»Die Schulleitung informiert die Schulgemeinde
fortlaufend Uber schulische Angelegenheiten Uber IServ.

= In der lokalen Presse wird uber wichtige Veranstaltungen
und herausragende Projekte berichtet.

»Mit unserer Homepage und einer Broschire stellen wir
unsere Schule den neuen Viertklasslern und deren Eltern
vor.

 Nach den Herbstferien stellen die Schulleiterinnen und
Schulleiter der weiterfiuhrenden Schulen Hiltrups den
Eltern die Schulformen Hauptschule, Realschule,
Gymnasium und Gesamtschule vor.

= In der Regel an einem Samstagvormittag im Dezember wird
unsere Schule den Viertklasslern und deren Eltern an
einem ,Tag der offenen Tur“ vorgestellt.

= Im Januar konnen die Kinder der 4. Klassen an einem
Schnupperunterricht teilnehmen, wahrend ihre Eltern mit
der Schulleitung und Lehrkraften unserer Schule noch
offene Fragen klaren konnen.



